DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI ARGES
NR..L2.836./06.06: Lo

............................................

ANUNT

Directia de Sinitate Publici a Judetului Arges organizeazi concurs conform Hotararii nr.
1336/2022 din 28 octombrie 2022, pentru ocuparea urmitorului post vacant:

DENUMIREA POSTULUIL: MUNCITOR CALIFICAT I
NUMARUL POSTURILOR VACANTE: 1 post

NIVELUL POSTULUI: functie contractuala de executie
STRUCTURA: - Compartimentul Administrativ si Mentenanta
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 ore pe sdptimani
PERIOADA: nedeterminati

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele acte:

a) formularul de finscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la Hotirdrea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s3 ateste
vechimea in munc4 i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitiile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reias3 ci nu s-au comis infractiuni previzute

la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele



care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, In clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinititii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atest3 starea de sinitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform
cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anunfului, la secretariatul
comisiei de concurs din cadrul Direcfiei de Sanitate Publicd Arges, str Exercitiu nr 39 Bis, Pitesti ,
Arges.

Conditii generale:

Conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare, si cerintele specifice previizute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile si completirile
ulterioare:

a) are cetdfenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romén, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

d) are o stare de s#initate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste condiiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit ceringelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra

autoritatii, contra umanititii, infraciuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra




infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intenie care ar face o persoand candidata la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitéirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice :

a) Studii necesare : scoala profesionala;
b) Perfectionari(specializari): calificare in una din meseriile: mecanic, instalator, zugrav/faiantar;
¢) Vechime in activitate ca muncitor 5 ani.

Bibliografia pentru concurs:
1.Legea nr. 319/2006 a securitatii §i sanatatii in munc3, cu modificarile si completarile ulterioare:

> Capitolul IIT - Obligatiile angajatorilor;
» Capitolul IV - Obligatiile lucritorilor;
2.Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare :
» TITLUL II : Contractul individual de munca — Capitolul II: Executarea contractului individual de
muncd;,
» TITLUL XI : Rispunderea juridica ;
3.Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare:

» Capitolul I : Obligatii privind apirarea impotriva incendiilor.

Tematicéd pentru concurs:
1.Legea nr. 319/2006 a securititii §i sdn&tatii in munc3, cu modificarile si completarile ulterioare:
> Capitolul III: Obligatiile angajatorilor:
- Instruirea lucratorilor;
> Capitolul IV:  Obligatiile lucratorilor;
2.Legea nr. 53/2003 -Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare:

» TITLUL II: Capitolul II - Executarea contractului individual de munca:



- drepturile si obligatiile salariatului;
» TITLUL XI: Raspunderea juridica :
-Capitolul II Ra3spunderea disciplinard;
3. Legea nr. 307/2006 privnd apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare:
» CAPITOLUL II: Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor:
- Sectiunea a 6-a: Obligatiile administratorului, conducitorului institutiei, utilizatorului si

salariatului- obligatiile utilizatorului si obligatiile salariatului.

Calendarul concursului :

Perioada depunere dosare concurs: 06.06.2025-20.06.2025, interval orar zilnic 09.00 - 14.00
Selectia dosarelor de concurs : 23.06.2025-24.06.2025

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: 25.06.2025 , ora 14.00

Depunerea contestatiilor privind dosarele respinse : 26.06.2025, ora 14.00

Solutionarea contestatiilor gi afigarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor:
27.06.2025, ora 14.00
Proba scrisi: 02.07.2025, ora 10.00

Afisarea rezultatelor la proba scrisi: 03.07.2025, ora 14.00
Depunerea contestatiilor la proba scrisi: 04.07.2025, ora 14.00
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Solutionarea contestatiilor §i afisarea rezultatelor la contestatiile privind proba scrisa:
07.07.2025, ora 14.00

Proba interviu: 08.07.2025, ora 10.00

Afisarea rezultatelor la proba interviu: 09.07.20285, ora 14.00

Depunerea contestatiilor la proba interviu: 10.07.2025, ora 14.00
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Solutionarea contestatiilor §i afisarea rezultatelor la contestatiile privind proba interviu:
11.07.2025, ora 14.00
»  Afisarea rezultatelor finale: 14.07.2025, ora 14.00

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0248/2240135, int. 160.

Director executiv,

Dr. Hontaru Octavia Sorina



