DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA ARGES
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"ANUNT

Directia de Sanatate Publica Arges organizeaza examen de promovare in grad de la
functia publica de executie inspector principal gradatia 4 la functia publica de executie
inspector superior gradatia 4 din cadrul Biroului RUNOS.

Dosarul de concurs se va depune la secretariatul comisiei de concurs in termen de 20
zile de la data afisarii anuntului privind organizarea concursului de promovare in grad si
trebuie sa contina documentele prevazute la art.127 din HG 611/2018 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificata si
completata ulterior,respectiv: .

- copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberatd de compartimentul de
resurse umane in vederea atestérii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza,

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

- adeverinfa eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazid expres daci acestuia
i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinari, care si nu fi fost radiata,

- dovada obtinerii numirului minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinfe, schimburi de experienti sau vizite de
studiu, in conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionald cu durata
de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

- formularul de inscriere

Concursul de promovare in grad se va organiza la sediul DSP Arges din Pitesti, str.
Exercitiu, nr. 39 bis conform urmatorului calendar:

-02.11.2020 - data limita pentru depunerea dosarelor;
-16.11.2020 - proba scrisa;
-19.11.2020 - proba interviu.

Bibliografia de examen este urmatoarea:

- CONSTITUTIA ROMANIE], republicata;

- ORDONANTA DE URGENTA Nr., 57/2019, privind Codul administrativ cu modificarile
si completarile ulterioare; '

<




/ - ORDONANTA Nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
/if discriminare cu modificarile si completarile ulterioare;

}f - LEGEA Nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si

barbati cu modificarile si completarile ulterioare;

- LEGEA Nr. 7/2004 privind codul de conduita a functionarilor publici;

-ORDINUL M.S. Nr. 1078/2010 privind aprobarea regulamentului de organizare si
functionare a directiilor de sanatate publica judetene si a Municipiului Bucuresti;

- LEGEA Nr.53/2003 Republicati - Codul muncii;

- HG. Nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea
carierei functionarilor publici; '

- HOTARARE Nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
supetioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

-LEGEA Nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

- O.U.G. Nr. 158/2005 privind concediile medicale §i indemnizatiile de asiguréri
sociale de sinitate cu modificarile si completarile ulterioare ;

-H.G. Nr. 1397/2010 privind modelul, confinutul, modalitatea de depunere si de
gestionare a "Declaratiei privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominal3 a persoanelor asigurate";

- LEGEA Nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal de citre autoritifile competente in scopul prevenirii,
descoperirii, cercetdrii, urmiririi penale §i combaterii infractiunilor sau al executirii

pedepselor, masurilor educative §i de sigurantd, precum s§i privind libera circulatie a
acestor date.
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