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INTRODUCERE

Personalul DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA ARGES este constituit din
functionari publici, precum si alte categorii de personal medico-sanitar si auxiliar sanitar care
nu exercitd prerogative de putere publicd, respectiv personalul departamentului de
supraveghere 1in s#ndtate publici (Compartimentul de supraveghere si control boli
transmisibile, Compartimentul evaluarea factorilor de risc din mediul de viatd §i munca,
Compartimentul evaluarea §i promovarea sanatatii, Laboratorul de diagnostic si investigare in
sandtate publica si Laborator Igiena Radiatiilor) si personalul Compartimentului administrativ
si mentenanta - personal contractual, conform prevederilor Ordinului MS nr. 1078 din 27 iulie
2010 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare si a structurii
organizatorice ale directiilor de sénatate publica judetene si a municipiului Bucuresti.

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA ARGES este un serviciu public
deconcentrat, cu personalitate juridicd, subordonat Ministerului Sanatatii, reprezentind
autoritatea de sanatate publicd la nivel local, care pune in aplicare politica si programele
nationale de sénatate publica pe plan local, identificd problemele locale prioritare de sanatate
publicd, elaboreaza si implementeaza actiuni locale de sanitate public.

in vederea ducerii la indeplinire a atributiilor ce-i revin conform legislatiei in vigoare
aplicabile, personalul angajat al DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA ARGES are
obligatia de a respecta in totalitate prevederile prezentului cod de conduit.

Codul de conduita etica si profesionald a personalului Directiei de Sanitate Publica
Arges (DSP Arges) defineste principiile, valorile, regulile morale si profesionale la care
aderd toti functionarii publici si personalul contractual, care trebuie aplicate in relatiile cu
cetdtenii, partenerii, colegii, colaboratorii etc.

Principiile detaliate din cadrul codului de conduitd nu sunt exhaustive, insd, asociate
cu simtul raspunderii fatd de institutie, colegi, cetateni si parteneri, acestea stabilesc reguli
esentiale de comportament si de eticd aplicabile intregului personal angajat sau numit in
cadrul Directiei de Sanatate Publica Arges.

Aceste reguli nu se substituie In nici un caz legilor si reglementarilor aplicabile in
domeniul administratiei publice.
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PARTEA 1

CAPITOLUL I - Domeniul de
aplicare si principii generale

Domeniul de aplicare

Codul de conduitd a functionarilor publici din cadrul DSP Arges, denumit in

continuare cod de conduits, reglementeaza normele de conduiti profesionala ale functionarilor
publici.

Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul cod de conduitd sunt
obligatorii pentru persoanele care ocupd o functie publicd in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice ale administratiei publice centrale §i locale, precum si in cadrul autorititilor

.....

Normele de conduita eticé si profesionald prevazute de prezentul Cod sunt obligatorii
si se aplica tuturor categoriilor de angajati din DSP Arges.

Elaborarea Codului de conduiti eticd si profesionald a personalului DSP Arges are la
baza urmatoarele prevederi legale:

e O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

e Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

e Legeanr. 161/2003 privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

e Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici i a unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificérile si completérile ulterioare;

e Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile
publice si alte institutii care semnaleazd incalcdri ale legii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 514/2003 privind organizarea i exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

o Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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* Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificrile si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile si completirile ulterioare

e Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii — republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

e Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

e HG nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitdtii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de
raportare a institutiilor i autoritdtilor in scopul asigurdrii implementérii, monitorizérii
si controlului respectdrii principiilor §i normelor privind conduita functionarilor
publici.

Codul de conduitd eticd si profesionald este aprobat prin act administrativ al
directorului executiv al DSP Arges;

Prevederile prezentului Cod se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare;

Prezentul Cod de eticd si conduitd profesionald poate fi modificat numai prin
dispozitia directorului executiv al Directiei de Sanatate Publicd Arges, la propunerea
consilierului etic.

Codul de conduita va fi adus la cunostinta salariatilor, astfel:

» prin intermediul sefilor de compartimente, pentru personalul existent;
» prin intermediul consilierului etic, pentru personalul nou angajat;
» prin afisare pe site-ul/la sediul DSP Arges pentru alte persoane interesate.

Obiective
Obiectivele prezentului cod de conduitd urmdresc sd asigure cresterea calitétii
serviciului public asigurat de Directia de Sanatate Publicd Arges, conform prevederilor OMS
1078/2010, coroborat cu prevederile Legii 95/2006 cu modificérile si completérile ulterioare,
o buna administrare in realizarea interesului public, precum si sd contribuie la eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica locald, prin:
» credibilitatea informatiilor i a DSP Arges, ca institutie;
> reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului institutiei, functiei publice si al functionarilor publici;
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» informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa
se astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;

» crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si functionarii
publici care igi desfagoara activitatea in cadrul DSP Arges, pe de o parte, si intre
cetdteni si autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.

Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici din cadrul
Directiei de Sanatate Publicd Arges sunt urmitoarele:
» suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici din
cadrul DSP Arges au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
» prioritatea interesului public in exercitarea functiei publice;

» asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform céruia functionarii publici din cadrul DSP Arges au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

> profesionalismul, principiu conform c#ruia functionarii publici din cadrul DSP
Arges au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;

» impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia functionarii publici din
cadrul DSP Arges sunt obligati sa aiba o atitudine obiectivd, neutra fati de orice
interes, altul decét interesul public, in exercitarea functiei publice detinute;

> integritatea morald, principiu conform céruia functionarilor publici din cadrul DSP
Arges le este interzis s solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice pe care o
detin, sau s abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

> libertatea géandirii §i a exprimdrii, principiu conform céruia functionarii publici din
cadrul DSP Arges pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

» cinstea si corectitudinea, principiu conform c#ruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii, functionarii publici din cadrul DSP Arges trebuie sa fie de
buné-credinta;

» deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitafile desfisurate de
functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetdtenilor.

» responsabilitatea §i rdspunderea, principiu conform caruia functionarii publici din
cadrul DSP Arges raspund in conformitate cu prevederile legale in vigoare, atunci
cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor. In indeplinirea
atributiilor de serviciu, functionarii publici din cadrul DSP Arges trebuie sa
respecte o serie de cerinte etice:

v" moralitate in relatiile personale si institutionale interne, externe si internationale;
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respect si consideratie in toate situatiile, fatd de persoanele cu care intra in contact;
impartialitate in activitatea desfisurata;
rigurozitate §i perseverenta;

L S

responsabilitate profesionald §i comportamentald in raport cu intreaga activitate
desfasurata.

Principiile care guverneazd protectia avertizdrii in interes public sunt urmdtoarele
(in conformitate cu prevederile art. 4 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului
din autoritéti publice, institutii publice si din alte unititi care semnaleaza incalcari ale legii):

> principiul legalitatii, conform cdruia DSP Arges are obligatia de a respecta drepturile
si libertatile cetdtenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal
acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivii legii;

> principiul suprematiei interesului public, conform cdruia, in intelesul prezentei legi,
ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta DSP Arges sunt ocrotite si
promovate de lege;

» principiul responsabilitétii, conform céruia orice persoand care semnaleaza incalcari
ale legii este datoare sd sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsit;

» principiul nesanctiondrii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeazd incdlcédri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei
sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizarii
in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa
impiedice avertizarea in interes public;

» principiul bunei administréri, conform céruia DSP Arges este datoare sd isi desfégoare
activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficientd, eficacitate i economicitate a folosirii resurselor;

» principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publicd si bund administrare, cu
scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul DSP Arges;

» principiul echilibrului, conform céruia nici o persoand nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard
pentru o faptd a sa mai grava;

» principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadratd in DSP
Arges, care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea stérii de fapt sau cé fapta
constituie o incélcare a legii.

In ingelesul prezentului Cod de conduitd eticd si profesionald, urmdtorii termeni
utilizati se definesc astfel:

» functionar public - persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie publica;

> functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii,
in scopul exercitdrii prerogativelor de putere publicd de catre DSP Arges;
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> interes public - acel interes care implicé garantarea si respectarea de citre DSP Arges a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte;

» interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre functionarii publici prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca
urmare a exercitérii functiei publice;

» conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteaza
sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea
functiei publice detinute;

> informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd
din activitatile DSP Arges, indiferent de suportul ei;

> informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana
identificata sau identificabil;

> consilier de eticd - functionarul public desemnat pentru consiliere eticd de cétre
directorul executiv al DSP Arges, in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor OUG
nr.57/2019 referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor
detinute;

> abatere disciplinard — reprezintd fapta sivarsitd cu vinovitie de cétre functionarii
publici si personalul contractual din cadrul DSP Arges, care constd intr-o actiune sau
inactiune prin care se incalca obligatiile ce le revin din raportul de serviciu/ munca,
regulamentul intern, contractul individual de munca, contractul sau acordul colectiv
de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici,
respectiv din exercitarea mandatului sau in legiturd cu acesta si care le afecteaza
statutul socio-profesional si moral.

CAPITOLUL 11
Norme generale de conduiti profesionala a functionarilor publici din cadrul
Directiei de Sanatate Publica Arges

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Functionarii publici din cadrul DSP Arges au obligatia de a asigura un serviciu public
de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, in scopul realizérii competentelor DSP Arges.

In exercitarea functiei publice, functionarii publici din cadrul DSP Arges au obligatia
de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,

transparenta administrativd, pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea DSP Arges.
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Respectarea Constitutiei si a legilor

Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia
legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale
ale cetafenilor in relatia cu administratia publicd, precum si si actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor
de conduita si a eticii profesionale.

Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Profesionalismul §i impartialitatea

Functionarii publici trebuie sa exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate
si independentd, fundamentandu-gi activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii
legale si pe argumente tehnice §i sd se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la
promovarea §i implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevézute
anterior.

In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutra
fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura si s nu dea curs
unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Personalul are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

in exercitarea dreptului la libera exprimare, personalul are obligatia de a nu aduce
atingere demnitétii, imaginii, precum si vietii familiale i private a oricérei persoane.

In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici din cadrul DSP Arges au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor institutiei publice .

In activitatea lor, functionarii publici din cadrul DSP Arges au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.
In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si s evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Loialitatea fatd de institutia publicd

Functionarii publici din cadrul DSP Arges au obligatia de a apara in mod loial
prestigiul institutiei publice in care isi desfagoarad activitatea, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Functionarilor publici din cadrul DSP Arges le este interzis:
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> sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea DSP
Arges, cu politicile si strategiile acesteia;

» s facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care DSP Arges are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in
legatura cu aceste litigii,

» sa dezviluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele prevézute de lege;

» s dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceasta
dezviluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea
sau drepturile institutiei ori ale angajatilor, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

> sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau institutiei publice in care isi
desfésoara activitatea.

Primele patru interziceri se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
confin asemenea informatii, la solicitarea reprezetantilor unei alte autorititi sau institutii
publice, este permisd numai cu acordul directorului executiv al DSP Arges.

Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face
sesizéri in conformitate cu prevederilor Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice i din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Obligatia de a informa DSP Arges cu privire la situatia personald generatoare de
acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa DSP Arges, iIn mod corect §i
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa §i care
sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Interdictii i limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitérilor prevédzute de prevederile art. 420 din OUG nr.57/2019
“Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile
prezentului cod si cu respectarea conditiilor previzute de cartea I titlul IV din Legea nr.
161/2003, cu modificarile i completérile ulterioare .

Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s se ab{ind
de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie céreia 1i este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice.
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In exercitarea functiei publice, functionarilor publici din cadrul DSP Arges le este
interzis:

» sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cdrora le este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independenti;

» s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

> sa afiseze, in cadrul DSP Arges, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora, ale organizatiilor cérora le
este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau
asociatiilor care functioneazd pe langd partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum si ale candidatilor independenti;

> sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

» sé participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului normal de lucru.

Indeplinirea atributiilor

Personalul rdaspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce i revin din functia
pe care o detin, precum si a atributiilor ce 1i sunt delegate.

Personalul are indatorirea sd indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

Personalul are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic, daci le considera ilegale. Personalul DSP Arges are indatorirea sa
aducd la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, a unor astfel de
situatii.

Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul care desfdgoarad activitati ce
implica prelucrarea datelor cu caracter personal trebuie sa respecte prevederile legislatiei in
vigoare, respectiv Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

Limitele delegdrii de atributii

Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune
motivat, prin act administrativ, de cétre persoana care are competentd de numire in functia
publici, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conformitate cu
prevederile art.504, alin. 2) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice cétre acelasi functionar
public. Functionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegdrii de
atributii si atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate,
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cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic
asupra functiei detinute.

In situatia in care functia publica ale carei atributii sunt delegate si functia publici al
carei titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare,
functionarul public care preia atributiile delegate semneaza pentru functia publicé ierarhic
superioara.

Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public
caruia i se deleaga atributiile.

Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineascéd conditiile
de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cérei atributii 1i sunt
delegate.

Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici
care exercitd functia public in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de
auditor si consilier juridic, atunci cind aceste functii sunt unice in cadrul autoritaii sau
institutiei publice, atributiile pot fi delegate cétre cel putin doi functionari publici, cu
respectarea prevederilor de mai sus.

Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu §i confidentialitatea

Personalul din cadrul DSP Arges are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostintd in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Functionarii publici din cadrul DSP Arges nu trebuie s solicite ori s accepte, direct
sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau alte avantaje.

Sunt exceptate de la prevederile de mai sus bunurile pe care functionarii publici le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Utilizarea responsabild a resurselor publice

Functionarii publici din cadrul DSP Arges sunt obligati s3 asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricérui
prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

Functionarii publici din cadrul DSP Arges au obligatia sa foloseasca timpul de lucru,
precum si bunurile apartinind DSP Arges numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei publice detinute.

Functionarii publici din cadrul DSP Arges trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA ARGES
str. Exercitiu, nr.39, Pitesti, judetul Arges
Tel.:0248224015 /Fax: 0248216484
www.dsparg.ro



DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA ARGES

Str. Exercitiu , nr. 39 bis, Pitesti, Arges
Tel. : 0248-224015 Fax : 0248-21.64.84

Functionarilor publici din cadrul DSP Arges care desfagoara activitdti in interes
personal, in conditiile legii, le este interzis sd foloseasca timpul normal de lucru ori logistica
DSP Arges pentru realizarea acestora.

Subordonarea ierarhicda

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii
ierarhici, lucrérile si sarcinile repartizate.

Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici din cadrul DSP Arges
le este interzis sd permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participdrii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Orice functionar public din cadrul DSP Arges poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privatid a statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale supus vanzarii in
conditiile legii, in urmaétoarele situatii:

> cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

> cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

» cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile enuntate anterior se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii
sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitétilor
administrativ-teritoriale.

Functionarilor publici din cadrul DSP Arges le este interzisa furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publica sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-

teritoriale supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat
cele prevazute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor
Functionarii publici din cadrul DSP Arges au obligatia sa respecte intocmai regimul

1% wyt

In aplicarea acestor prevederi functionarii publici trebuie s& exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un

conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a
acestora.

> oings'®

In situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese,
functionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea

P oy

incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.
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La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in
alte situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sd prezinte, in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare, declaratia de avere si
declaratia de interese.

Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Conflictul de interese privind functionarii publici

Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o demnitate
publicd sau o functie publicd are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor
acte normative.

(1) Functionarul public este in conflict de interese dacd se afld in una dintre
urmatoarele situatii:

> este chemat sd rezolve cereri, sd ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

> participa in cadrul aceleiasgi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sof sau rudé de gradul I;

> interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul I, pot influenta
deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sd se
abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii §i sa-l
informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia
masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel
mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta.

(3) In cazurile de conflict de interese, directorul executiv al DSP Arges, la propunerea
sefului ierarhic céruia 1i este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt
functionar public, care are aceeasi pregétire si nivel de experienta.

(4) Incalcarea dispozitiilor prevdzute mai sus poate atrage, dupd caz, raspunderea
disciplinara, administrativa, civild ori penala, potrivit legii.

Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricérei alte functii
publice sau calitéti decét cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitafi,
remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeaza:

» in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

> 1n cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia public, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

> in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrative
din sectorul public

» in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor prezentate anterior,
functionarul public care:
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a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte
interesele statului in legdtura cu activititile desfasurate de operatorii economici cu
capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele
normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd participle in
calitate de reprezentant al autoritétii ori institutiei publice in cadrul unor organisme
sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de cétre o autoritate sau
institutie publicd, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

Nu se afla in situatiile de incompatibilitate prevdazute mai sus functionarul public care
este desemnat prin act administraiv pentru a face parte din echipa de proiect finantat din
fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum i din imprumuturi externe
contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor
publici care exercitd atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate in
cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care
activitatea desfasuratd in cadrul respectivei echipe genereazi o situatie de conflict de interese
cu functia publicé pe care o ocupa.

Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea
unor acte in legéturd cu functia publica pe care o exercita.

Functionarii publici din cadrul DSP Arges pot exercita functii sau activitdti in
domeniul didactic, al cercetdrii stiintifice, al creatiei literar-artistice. Functionarii publici din
cadrul DSP Arges pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu
sunt in legétura directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public, potrivit figei
postului.

In situatia functionarilor publici care desfisoard activititile previzute mai sus,
documentele care alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de cétre institutia publica la
care acestia sunt numiti.

Regimul incompatibilitatilor si conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice

Functionarilor publici li se aplicd regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor
publice, stabilit prin legislatia speciald privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitétilor publice si a functiilor publice.

Exercitarea profesiei de consilier juridic este incompatibila cu:

» calitatea de avocat;

> activitatile care lezeazd demnitatea si independenta profesiei de consilier
juridic sau bunele moravuri;

» orice altd profesie autorizatd sau salarizata in tard sau in strdinatate;

> functia si activitatea de administrator sau lichidator in cadrul procedurilor de
reorganizare si lichidare judiciard;

» activitatea publicisticd salarizatd;
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> alte incompatibilitati prevazute de lege sau rezultate din conflict de interese, in
conditiile legii.
Exercitarea profesiei de consilier juridic este compatibild cu:
» activitatea didacticd universitard si de cercetare juridicd, activitatea literara,
culturald i publicisticé nesalarizata;
» functia de arbitru, mediator sau expert, in conditiile legii si cu respectarea
prevederilor legale privind conflictul de interese;

» participarea la comisii de studii, de intocmire a proiectelor de reglementéri
juridice.

Achizitii publice

Prin conflict de interese se intelege orice situatie in care membrii personalului
autoritdtii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care actioneaza in numele
autoritdtii contractante, care sunt implicati in desfagurarea procedurii de atribuire sau care pot
influenta rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau
un alt interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea
ori independenta lor in contextul procedurii de atribuire.

Reprezintd situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar
putea duce la aparitia unui conflict de interese, cum ar fi urmitoarele, reglementate cu titlu
exemplificativ:

» participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertare a
persoanelor care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al

unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustindtori sau subcontractanti propusi ori a

persoanelor care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de

supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustindtori ori subcontractanti
propusi;

> participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertare a
unei persoane care este sot/sotie, rudad sau afin, pand la gradul al doilea inclusiv, cu
persoane care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de
supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustindtori ori subcontractanti
propusi;

> participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitérilor de participare/ofertare a
unei persoane despre care se constatdi sau cu privire la care existd indicii
rezonabile/informatii concrete cd poate avea, direct ori indirect, un interes personal,

financiar, economic sau de altd naturd, ori se afld intr-o altd situatie de naturd sa ii

afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;

> situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul
propus/terful  sustinitor are drept membri in cadrul consiliului de
administratie/organului de conducere sau de supervizare gi/sau are actionari ori
asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin pana la gradul al
doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in
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cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in

procedura de atribuire;

» situagia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane
desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin
pand la gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relatii comerciale cu persoane cu
functii de decizie in cadrul autoritdtii contractante sau al furnizorului de servicii de
achizitie implicat in procedura de atribuire.

» situatia in care ofertantul individual/ ofertantul asociat/ candidatul/ subcontractantul
propus/ tertul sustindtor organizat ca societate pe actiuni cu capital special reprezentat
prin actiuni la purtator si nu respectd prevederile conflictului de interese de la 2 si 3.
in sensul dispozitiilor anterioare, prin actionar sau asociat semnificativ se intelege

persoana care exercitd drepturi aferente unor actiuni care, cumulate, reprezinta cel putin 10%
din capitalul social sau i conferad detindtorului cel putin 10% din totalul drepturilor de vot in
adunarea generala.

Constituie conflict de interese detinerea de cétre directorul executiv sau directorului
executiv adjunct de parti sociale, actiuni sau interese la societdti reglementate de Legea
societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, ori organizatii
nonguvernamentale care stabilesc relatii comerciale cu directia de sanatate publicd la care
persoana in cauza exercita functia de director executiv sau director executiv adjunct.

Aceste prevederi se aplicd si in cazul in care partile sociale, actiunile sau interesele
sunt detinute de cétre rudele ori afinii pand la gradul al IV-lea ai directorului executiv sau
directorului executiv adjunct.

Dacd directorul executiv sau directorul executiv adjunct se afla in stare de
incompatibilitate sau in conflict de interese, acesta este obligat sd inldture motivele de
incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30 de zile de la aparitia acestora. in
caz contrar, contractual de management este reziliat de drept, iar Ministerul sanatatii poate
cere persoanelor in cauza despégubiri, conform clauzelor contractului de management.

Activitatea publicd

Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de catre functionarii publici
desemnati in acest sens de directorul executiv al DSP Arges in conditiile legii.

Functionarii publici din cadrul DSP Arges desemnati sa participe la activitati sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducatorul institutiei publice.

In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cé opinia exprimatd
nu reprezintd punctul de vedere oficial al directorului executiv al DSP Arges.

Functionarii publici din cadrul DSP Arges pot participa la elaborarea de publicatii, pot
elabora si publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

Functionarii publici din cadrul DSP Arges pot participa la emisiuni audiovizuale, cu
exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.
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Functionarii publici din cadrul DSP Arges nu pot utiliza informatii si date la care au
avut acces in exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au caracter public.

In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiald si privatd, personalul isi poate
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

Functionarii publici din cadrul DSP Arges isi asuma responsabilitatea pentru aparifia
publica si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile
si normele de conduitd prevédzute de prezentul cod.

Conduita in relatiile cu cetdtenii

In relatiile cu personalul din cadrul DSP Arges, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, functionarii publici sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credintd, corectitudine, integritate morald si profesionala.

Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitafii,
integritatii fizice si morale a persoanelor angajate in cadrul DSP Arges, precum §i persoanelor
cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, prin:

» intrebuintarea unor expresii jignitoare;
> acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

Functionarii publici din cadrul DSP Arges trebuie sa adopte o atitudine impartiala si
justificatd pentru rezolvarea clard si eficienta a problemelor cetatenilor.

Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevazute anterior si de cétre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

Functionarii publici din cadrul DSP Arges trebuie s adopte o atitudine demnd si
civilizata fatd de orice persoand cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice, fiind
indreptatiti pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

Functionarii publici din cadrul DSP Arges au obligatia de a asigura egalitatea de
tratament a cetdtenilor in fata institutiei publice, principiu conform céruia functionarii publici
au indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor
profesionale.

Obiectivitate §i responsabilitate in luarea deciziilor

In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici din cadrul DSP Arges au obligatia
sa actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

Functionarilor publici din cadrul DSP Arges le este interzis sd promitd luarea unei
decizii de catre institutia publicd, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.
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Functionarii publici de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile si inifiativele

motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii institutiei publice
in care isi desfagoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

In exercitarea atributiilor de coordonare, precum i a atributiilor specifice functiilor de

conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitétii personalului, de
a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

Functionarii publici de conducere au obligatia si asigure egalitatea de sanse si

tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

>

>

sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

sd asigure coordonarea modului de 1indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecérei persoane din subordine;

sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectiva a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sd
implementeze misuri destinate ameliordrii performantei individuale i, dupa caz,
colective, atunci cand este necesar;

sd examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cédnd propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat
si s propund participarea la programe de formare §i perfectionare profesionald pentru
fiecare persoand din subordine;

sd delege sarcini si responsabilitdti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitérii
functiei respective;

s excluda orice formd de discriminare si de harfuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce

decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se
angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Obligatia respectarii regimului cu privire la sandtate §i securitate in munca
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii $i

expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,
in conditiile legii.

Norme de conduitd in relatia cu colegii
In relatiile intercolegiale trebuie sd existe cooperare si sustinere reciprocd, transferul

de informatii intre colegi fiind esential in solutionarea eficientd a problemelor.
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Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente sau nemulfumiri aparute intre acestia solutionandu-se fira si afecteze relatia de
colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,
manifestand atitudine reconciliant.

Functionarii publici de conducere au datoria de a media si aplana eventualele
conflicte aparute intre colegi.

Functionarii publici de conducere au datoria de a incuraja lucrul in echipa.

CAPITOLUL III
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de
conduita profesionala

In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduita, directorul
executiv al Directiei de Sanatate Publica Arges va desemna un functionar public, de regula din
cadrul biroului de resurse umane, pentru consiliere eticd i monitorizarea respectérii normelor
de conduita.

Desemnarea consilierului de eticd se face prin act administrativ al directorului
executiv al DSP Arges, pe o perioadd de 3 ani. Procedura de desemnare, atributiile si
modalitatea de raportare DSP Arges in scopul asigurdrii implementdrii, monitorizarii si
controlului respectérii principiilor si normelor de conduitd a functionarilor publici se
stabilesc prin hotdrdre a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

DSP Arges are obligatia sa asigure participarea consilierilor de etica la programele de
formare si perfectionare profesionald, in conditiile legii.

In scopul respectdrii §i monitorizarii implementarii principiilor §i normelor de
conduita de cétre functionarii publici, consilierul de etic exercitd un rol activ in domeniul
prevenirii incalcarii normelor de conduité prevazute de prezentul cod.

Consilierea eticd are caracter confidential si se desfdsoard in baza unei solicitéri
formale adresate consilierului de eticd sau la inifiativa sa atunci cidnd din conduita
functionarului public rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul
de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decat in
situatia in care aspectele semnalate pot constitui o faptéd penala.

DSP Arges implementeazd masurile considerate necesare pentru respectarea
dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduita si sprijind activitatea
consilierului de etica.

In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici,
orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd cu
respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.
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Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au
adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor §i normelor de conduita.

Poate dobéndi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in
mod cumulativ urmétoarele conditii:

» este functionar public definitiv;

» ocupa o functie publici din clasa I;

» are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este
definit acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

» prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care fi
revin consilierului de eticd in conformitate cu prevederile prezentului cod;

» are o probitate morald recunoscutd;

» nuis-a aplicat o sanctiune disciplinar, care nu a fost radiata in conditiile legii;

> fatad de persoana sa nu este in curs de desfagurare cercetarea administrativa in
cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

» fatd de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmdririi penale pentru
sdvargirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra autoritaii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei;

» nu se aflad intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila
de asigurarea integritdtii in exercitarea demnitdtilor si functiilor publice si
prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

» nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de
consilier de etica:

a) este sot, rudad sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu directorul executiv al DSP
Arges sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;
b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);
c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul DSP Arges.
Persoanele desemnate pentru consiliere eticd i monitorizarea respectarii normelor de
conduitd exercitd urméatoarele atributii:

» monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduité de
catre functionarii publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si intocmeste
rapoarte $i analize cu privire la acestea;

> desfisoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la inifiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o
solicitare, insd din conduita adoptati rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului
acestuia;

> elaboreazi analize privind cauzele, riscurile §i vulnerabilitdtile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar
putea determina o incilcare a principiilor §i normelor de conduitd, pe care le inainteaza
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conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inliturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor §i a vulnerabilitatilor;

> organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii sau care instituie
obligatii pentru autoritdtile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor
cetatenilor in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica
respectiva,

» semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;

» analizeaza sesizérile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritafii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigurd relatia directd cu cetatenii §i formuleaza recomandari cu caracter general,
fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

» poate adresa in mod direct intrebéri sau aplica chestionare cetétenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora
despre calitatea serviciilor oferite de DSP Arges

Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduitd
Rapoartele privind modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita
de catre functionarii publici din cadrul DSP Arges se transmit Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici conform legislatiei in vigoare si cuprind cel putin urmatoarele date:
» categoriile si numarul de functionari publici care au incalcat principiile §i normele
de conduit;
» cauzele si consecintele nerespectérii normelor de conduita;
> evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sd actioneze sub
presiunea factorului politic.

Rapoartele DSP Arges privind respectarea normelor de conduitd se publica pe site-ul
propriu si se comunica la cererea oricérei persoane interesate.

Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduita in
exercitarea functiilor publice constituie parte integrantd din raportul anual privind
managementul functiilor publice si al functionarilor publici, care se elaboreaza de Agentia
Nationald a Functionarilor Publici. Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate sa
prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezintd un interes deosebit
pentru opinia publica.

Calitatea de consilier de eticd inceteazi in urmatoarele situatii:

> prin renuntarea expresd a consilierului de etica la aceasta calitate, pe baza cererii
scrise adresate directorului executiv al DSP Arges;

> prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de eticd in conditiile
prevazute de prezentul cod de conduitd;
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» in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate cu calitatea de consilier de
etica;

> prin revocare de catre directorul executiv al DSP Arges, pentru activitate
necorespunzitoare a consilierului de eticd sau in cazul in care acesta nu mai
indeplineste oricare dintre conditiile cumulative necesare dobandirii calitatii de
consilier de etici;

» in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului
public care are calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei functii in cadrul altei

autoritdti sau institutii publice, precum §i in caz de suspendare a raporturilor de
serviciu pe o perioadd mai mare de o luna.

CAPITOLUL 1V
Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici

Tipuri de rdaspundere ale functionarilor publici

Incalcarea de catre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civild sau penald, in conditiile legii si ale prezentului cod.

Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cétre functionarii publici a proiectelor de
acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor
legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea actelor administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, dacéd le
considerd ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 alin. (3) din OUG 57/2019:
“Functionarul public are dreptul sé refuze, in scris i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea sa
aduca la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.”

Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actelor
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora se face in scris i motivat in
termen de 5 zile lucritoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte
normative cu caracter special sunt previzute alte termene si se inregistreaza intr-un registru
special destinat acestui scop.

Functionarii publici care refuza sd semneze, respectiv sd contrasemneze ori avizeze
sau care prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor administrative §i a
documentelor de fundamentare a acestora, fard a indica temeiuri juridice, in scris, cu
respectarea termenului de 5 zile lucratoare de la data primirii actelor, raspund in conditiile
legii.

Rdaspunderea in solidar cu DSP Arges
Orice persoand care se considerd vatimatd intr-un drept al sdu sau intr-un interes
legitim se poate adresa instantei judecdtoresti, in conditiile legii, impotriva institutiei publice

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA ARGES
str. Exercitiu, nr.39, Pitesti, judetul Arges
Tel.:0248224015 /Fax: 0248216484
www.dsparg.ro



DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA ARGES

Str. Exercitiu , nr. 39 bis, Pitesti, Arges
Tel. : 0248-224015 Fax : 0248-21.64.84

care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la
un interes legitim.

in cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din DSP Arges. Daca
instanta judecatoreascd constatd vinovatia functionarului public, persoana respectivd va fi
obligata la plata daunelor, solidar cu DSP Arges.

Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a respectat

prevederile legale si procedurile administrative aplicabile institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

Rdspunderea administrativ-disciplinara

(1)Incalcarea cu vinovitie de cétre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civica prevazute de
legislatia in vigoare, constituie abatere disciplinard i atrage raspunderea administrativ-
disciplinaré a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmdtoarele fapte:

intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

absenta nemotivata de la serviciu;

nerespectarea programului de lucru;

interventiile sau stiruingele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrérilor cu acest caracter;

manifestiri care aduc atingere prestigiului institutiei publice in care functionarul
public isi desfagoara activitatea;

desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitai cu caracter politic;

refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

10. refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor
medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale;

11. incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si
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12. incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu
actioneazi pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

13. incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

14. alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrarea scrisd;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pana la 3 luni;
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¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la 1 la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pana la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare previzute anterior, se aplicd urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2), nr. crt. 1, 2, si 4, se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2), nr. crt. 3 se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare previazute la alin. (3) lit. b)-f);

c) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2), nr. crt. 5-8 se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevézute la alin. (2), nr. crt. 9-11 si 13, se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevézute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2), nr. crt. 12, se aplici sanctiunea
disciplinard prevazutd la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la destituirea din functia
publicé;

f) pentru abaterile disciplinare prevézute la alin. (2), nr. crt. 14, se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3).

(4) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevézutd la alin. (3) lit. e) se
aplicd prin transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a
sanctiunii disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea
prevazutd la alin. (3) lit. €) nu se poate aplica pentru cd nu existd o functie publica de
conducere de nivel inferior vacantd in cadrul DSP Arges, se aplicd sanctiunea disciplinara
prevazuta la alin. (3) lit. c).

(5) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va
tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurérile in care aceasta a fost
savarsitd, gradul de vinovdtie si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul
serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

(6) In caz de cumul de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinard aferenta
abaterii disciplinare celei mai grave.

(7) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizérii
comisiei de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data sdvarsirii abaterii disciplinare, cu
exceptia abaterii disciplinare prevazute la alin. (2), nr. crt. 12 cu privire la incompatibilitafi,
pentru care sanctiunea disciplinara se aplicd in conditiile prevazute la art. 520 lit. b) din OUG
57/2019, respectiv, “daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public
nu actioneazi pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constatd i se
sanctioneazi in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificérile gi completarile ulterioare.”
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(8) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizaté ca abatere disciplinara si
ca infractiune, procedura angajarii rdspunderii disciplinare se suspend pana la dispunerea
clasdrii ori renuntdrii la urmarirea penald sau pand la data la care instanta judecatoreascd
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicarii pedepsei sau incetarea
procesului penal. In aceste situatii, procedura angajdrii raspunderii disciplinare se reia si
sanctiunea disciplinara se aplicd in termen de cel mult un an de la data reludrii.

(9) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui
faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa,
directorul executiv al DSP Arges are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele
care pot influenta cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului
public in cadrul institutiei publice ori in cadrul altei structuri fird personalitate juridicd a
institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga duratid pe care functionarul public poate
influenta cercetarea administrativa.

(10) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila
aplicarea prevederilor alin. (9), persoana care are competenta numirii in functia publica are
obligatia sd@ dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publica
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Aplicarea sanctiunilor disciplinare
(1) Sanctiunile disciplinare prevézute la alin. (3) de mai sus, lit. b)-f) nu pot fi aplicate decat
dupé cercetarea prealabild a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care i se imputd se consemneaza intr-un proces-verbal i nu impiedica
finalizarea cercetarii prealabile i aplicarea sanctiunii.
(2) Sanctiunea disciplinara previdzuti la alin. (3) de mai sus lit. f) se aplica si direct de cétre
persoana care are competenta legald de numire in functia publica, in situatiile prevazute la art.
520, lit. b) din OUG 57/2019.
(3) Sanctiunea disciplinard prevazuta la alin. (3) de mai sus lit. a) se poate aplica si direct de
catre conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzéitoare a dispozitiilor alin. (1).
(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3)de mai sus lit. b)-f) se aplica de conducétorul
institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplind.

Comisia de disciplind

in cadrul DSP Arges este constituiti comisie de disciplind, avand urmatoarea
competenta:
a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare

Sge i

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;
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c) sesizarea autoritdtii responsabile de asigurarea integritdtii in exercitarea demnitatilor si
functiilor publice §i prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinara referitoare
la incompatibilitdti, in vederea verificarii si solutiondrii.

Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplina, precum si
componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin

hotérare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Cdi de atac

Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitdind anularea sau modificarea, dupd caz, a ordinului sau
dispozitiei de sanctionare.

Protejarea avertizorilor in interes public impotriva oricdror discrimindri

Semnalarea unor fapte de incélcare a legii de catre functionarii publici din cadrul DSP
Arges, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie
avertizare in interes public si priveste:

> infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in

legatura directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legdturd cu serviciul;
infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;
practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
raportului de serviciu;

Y V

10wyt

folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

incélcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantérile nerambursabile;
incompetenta sau neglijenta in serviciu;

YVVVVYVYY

evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

incdlcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

A\

> emiterea de acte administrative sau de alt naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

» administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al DSP
Arges;

> 1incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administréri
si cel al ocrotirii interesului public.

Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi
facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al functionarului public care a incélcat prevederile legale;
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b) directorului executiv al institutiei publice din care face parte functionarul public care a
incalcat prevederile legale sau in care se semnaleaza practica ilegald, chiar daca nu se poate
identifica exact faptuitorul;
c¢) comisiei de disciplind din institutia din care face parte persoana care a incélcat legea;
d) organelor judiciare;
e)organelor finsdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;
f) mass-media;
g) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
h) organizatiilor neguvernamentale.
In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de
protectie, dupd cum urmeaza:
> avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buna-credinta, pana la proba
contrara;
> la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia
de disciplina din cadrul DSP Arges are obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de
internet a DSP Arges, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea
nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.
In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de
disciplind va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.
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PARTEA A 1I- A
Capitolul I
Domeniul de aplicare si principii generale

Domeniul de aplicare

Codul de conduitd a personalului contractual din cadrul Directiei de Sanitate Publica
Arges, denumit in continuare cod de conduitd, reglementeazi normele de conduitd
profesionald ale personalului contractual din cadrul DSP Arges.

Normele de conduitd profesionald prevdzute de prezentul cod de conduitd sunt
obligatorii pentru personalul contractual din cadrul DSP Arges, incadrat in baza prevederilor
Legii nr. 53/2003 republicata in anul 2011 - Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic.

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc sd asigure cresterea calitatii
serviciului public, o bunad administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitid profesionald necesare realizdrii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare credrii §i mentinerii la nivel 1nalt a prestigiului
personalului contractual din cadrul DSP Arges;

b) informarea publicului cu privire la conduitd profesionald la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea atributiilor functiei;

c) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetéteni si personalul contractual
din administratia publicd, pe de o parte, si intre cetdteni si autoritdtile administratiei
publice centrale, pe de alta parte.

Principii generale

Principiile care guverneazi conduita profesionala a personalului contractual din cadrul
DSP Arges sunt urmatoarele:

> suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia personalul contractual al
DSP Arges are indatorirea de a respecta Constitutia si legile térii;

> prioritatea interesului public - principiu conform céruia personalul contractual din
cadrul DSP Arges are indatorirea de a considera interesul public mai presus decat
interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

> asigurarea egalititii de tratament al cetatenilor in fata DSP Arges -principiu conform
cdruia personalul contractual din cadrul DSP Arges are indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare;

> profesionalismul - principiu conform céruia personalul contractual din cadrul DSP
Arges are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA ARGES
str. Exercitiu, nr.39, Pitesti, judetul Arges
Tel.:0248224015 /Fax: 0248216484
www.dsparg.ro



DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA ARGES

Str. Exercitiu , nr. 39 bis, Pitesti, Arges
Tel. : 0248-224015 Fax : 0248-21.64.84

d)

g)

impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform céruia angajatii contractuali sunt
cadrul DSP Arges sunt obligati sa aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice
interes politic, economic, religios sau de alta naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

integritatea moral - principiu conform c&ruia personalului contractual din cadrul DSP
Arges 1i este interzis si solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru
altul, vreun avantaj ori beneficiu sau s abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform céruia personalul contractual din
cadrul DSP Arges poate sd-gi exprime si sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei §i in

indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual din cadrul DSP Arges
trebuie si fie de buna-credinta;

responsabilitatea si rdspunderea, principiu conform céruia personalul contractual din
cadrul DSP Arges raspunde in conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

Termeni

personal contractual ori angajat contractual - persoand incadrat cu contract individual
de munci intr-o functie in DSP Arges in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificérile
si completérile ulterioare;

functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de DSP Arges, in temeiul
legii, in fisa postului;

interes public - acel interes care implica garantarea i respectarea de citre DSP Arges a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Roménia este parte,
precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei,
eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmdrit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitétilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca
urmare a exercitdrii atributiilor functiei:

conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza
sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea
functiei detinute;

informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta
din activititile DSP Arges, indiferent de suportul ei;

informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand
identificata sau identificabila
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CAPITOLUL 1T

Norme generale de conduiti profesionali a personalului contractual din
cadrul Directiei de Séinétate Publici Arges

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Personalul contractual din cadrul DSP Arges are obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor institutiei, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului §i in conformitate cu prevederile Regulamentului de
Organizare §i Functionare - OMS nr. 1078/2010 si ale Regulamentului Intern al Directiei de
Séanatate Publicd Arges.

In exercitarea functiei, personalul contractual din cadrul DSP Arges are obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a castiga §i a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea DSP Arges.

Respectarea Constitutiei si a legislatiei in vigoare

Angajatii contractuali din cadrul DSP Arges au obligatia ca, prin actele si faptele lor,
sa respecte Constitutia, legile tarii i sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Personalul contractual trebuie s& se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Loialitatea fatd de institutia publicd

Personalul contractual din cadrul DSP Arges are obligatia de a apara cu loialitate
prestigiul institutiei in care isi desfagoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale institutiei.

Angajatilor contractuali din cadrul DSP Arges le este interzis:

1. s& exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea din
cadrul DSP Arges, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

2. sa faca aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care DSP
Arges are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

3. sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

4. sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezvaluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea
sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
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5. sd acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului ori institutiei publice in care isi
desfagoara activitatea.

Prevederile prevdzute la pct.1-4 se aplicd si dupd incetarea raportului de munca,
pentru o perioadd de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la

obligatia legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.

Libertatea opiniilor

in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii contractuali din cadrul DSP Arges au
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor institutiei in care isi desfigoari activitatea.

In activitatea lor, angajatii contractuali din cadrul DSP Arges au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati de considerente personale.

In exprimarea opiniilor, personalul contractual din cadrul DSP Arges trebuie si aibé o
atitudine concilianta si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

spe vy

“10 i wat

conduita.

in aplicarea acestor prevederi personalul contractual trebuie si exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a
acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese, personalul
contractual are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea

La numirea intr-o functie contractuald de conducere, la incetarea raportului de munca,
precum si in alte situatii prevdzute de lege, personalul contractual de conducere este obligat sa
prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completrile ulterioare, declaratia
de avere si declaratia de interese.

Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Activitatea publicd

Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre persoanele desemnate
in acest sens de directorul executiv al DSP Arges, in conditiile legii.

Angajatii contractuali desemnati si participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de

directorul executiv al DSP Arges.
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In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimata

nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul céreia isi desfasoara
activitatea.

Activitatea politicd
In exercitarea functiei detinute, personalului contractual din cadrul DSP Arges 1i este
interzis:

> s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

> s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;

» sa colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizri partidelor politice;

> si afiseze in cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Limitele delegarii de atributii

Delegarea reprezintd exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de cétre
salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locului sdu
de muncd, pentru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni §i cu
posibilitatea de prelungire pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice,
numai cu acordul salariatului., in conformitate cu prevederile art.44 din Legea nr.53/2003
republicatd - Codul Muncii.

Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii contractuale nu se poate face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii contractuale catre acelasi personal
contractual. Personalul contractual care preia atributiile delegate exercitd pe perioada
delegarii de atributii si atributiile functiei contractuale pe care o detine, precum si atributiile
partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea
controlului ierarhic asupra functiei detinute.

In situatia in care functia contractuald ale carei atributii sunt delegate si functia
contractuala al cdrei titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de
subordonare, personalul contractual care preia atributiile delegate semneaza pentru functia
contractuald ierarhic superioara.

Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a personalului
contractual cdruia i se deleagd atributiile.

Personalul contractual care preia atributiile delegate trebuie s& indeplineasca
conditiile de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei contractuale ale cérei
atributii 1i sunt delegate.

Nu pot fi delegate atributii personalului contractual debutant sau care exercitd
functia contractuala in temeiul unui raport de muncé cu timp partial.
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Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual din cadrul DSP Arges
are obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul DSP Arges,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sa aibd un
comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine si amabilitate.

Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitétii persoanelor din cadrul DSP Arges, precum si ale persoanelor cu care intrd in
legdtura in exercitarea functiei, prin;

» intrebuintarea unor expresii jignitoare;
» dezviluirea aspectelor vietii private;
» formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

Personalul contractual din cadrul DSP Arges trebuie sa adopte o atitudine impartiald
si justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetatenilor. Personalul
contractual are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii i a autoritafii
publice, prin:

> promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,

raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

> eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nafionalitatea,

convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali din cadrul din cadrul DSP Arges nu trebuie sa solicite ori sd
accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau
de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot
constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

In procesul de luare a deciziilor, angajatii contractuali din cadrul DSP Arges au
obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sé isi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat si impartial.

Angajatii contractuali din cadrul DSP Arges au obligatia de a nu promite luarea unei
decizii de catre institutia publica, de cétre alti functionari publici sau angajati contractuali,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
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Obiectivitate in evaluare

In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali din
cadrul DSP Arges au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.

Personalul contractual de conducere din cadrul DSP Arges are obligatia sd examineze
si sé aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul
din subordine, atunci cand propune ori aproba avansdri, promovdri, transferuri, incadrari sau
incetdri ale contractului indiviadual de muncd, ori acordarea de stimulente materiale sau
morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate
sau alte criterii neconforme cu principiile prevézute anterior.

Folosirea abuzivd a atributiilor functiei detinute

Personalul contractual din cadrul DSP Arges are obligatia de a nu folosi atributiile
functiei detinute in alte scopuri decat cele prevézute de lege.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual din cadrul DSP Arges nu poate urmari
obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane.

Angajatii contractuali din cadrul DSP Arges au obligatia de a nu interveni sau influenta
vreo anchetd de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea
functiei contractuale pe care o detin.

Angajatii contractuali din cadrul DSP Arges au obligatia de a nu impune altor angajati
contractuali sau functionari publici si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de
natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Personalul contractual din cadrul DSP Arges este obligat sd asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a stalului si a unitatilor administrativ-teriloriale, sd evite
producerea oricérui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

Personalul contractual din cadrul DSP Arges are obligatia sd foloseasca timpul de
lucru, precum si bunurile apartinAnd DSP Arges numai pentru desfasurarea activitafilor
aferente functiei detinute.

Personalul contractual din cadrul DSP Arges trebuie si propund §i sa asigure, potrivit
atributiilor care ii revin, folosirea utild §i eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.
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Personalului contractual din cadrul DSP Arges care desfagoara activitati publicistice in
interes personal sau activitdti didactice ii este interzis si foloseascd timpul de lucru ori
logistica DSP Arges pentru realizarea acestora.

Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

Orice angajat contractual din cadrul DSP Arges poate achizifiona un bun aflat in
proprietatea privatd a statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in
conditiile legii, cu exceptia urmétoarelor cazuri:

» cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor functiei
detinute, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

> cand a participat, in exercitarea atributiilor functiei detinute, la organizarea vanzirii
bunului respectiv;

> céand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

Prevederile anterioare se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitafilor
administrativ-teritoriale.

Angajatilor contractuali din cadrul DSP Arges le este interzisa furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét
cele prevézute de lege.

CAPITOLUL III
Dispozitii finale

Sanctiunile disciplinare si raspunderea personalului contractual

Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita §i a atributiilor din fisa postului
atrage raspunderea administrativa, civild sau penald, dupa caz a personalului contractual din
cadrul DSP Arges, in conditiile legii.

Tipuri de raspundere ale personalului contractual

Rdaspunderea juridica

Raspunderea juridicd reprezintd forma raspunderii sociale stabilitd de stat, in urma
incalcarii normelor de drept printr-un fapt ilicit gi care determind suportarea consecinfelor
corespunzitoare de citre cel vinovat, prin utilizarea fortei de constrangere a statului in scopul
restabilirii ordinii de drept astfel lezate.
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Savarsirea unor fapte ilicite, de cétre personalul contractual din cadrul DSP Arges, in
exercitarea atributiilor ce 1i revin, atrage rdspunderea administrativd, civild sau penala,
conform prevederilor legislative specifice.

Rdspunderea administrativd
Raspunderea administrativa reprezintd acea forma a raspunderii juridice care consta in
ansamblul de drepturi si obligatii conexe de naturd administrativa care, potrivit legii, se nasc
ca urmare a sdvarsirii unei fapte ilicite prin care se incalcd norme ale dreptului administrativ.
Raspunderea se stabileste in functie de forma de vinovatie si de participarea efectiva la
incélcarea legii.
Raspunderea administrativd nu exclude si se poate completa cu alte forme ale
raspunderii juridice, in conditiile legii.
Riaspunderea administrativa poate fi disciplinara, contraventionala sau patrimoniala.
Principiile raspunderii administrative sunt:
> principiul legalitatii raspunderii - rdspunderea administrativa nu poate opera decat in
conditiile sau in cazurile previzute de lege, in limitele stabilite de aceasta, conform
unei anumite proceduri desfasurate de autoritatile investite in acest scop.
> principiul justetei sau proportionalitatii raspunderii - corelarea sanctiunii aplicate cu
gradul de pericol social al faptei ilicite sdvarsite i cu intinderea pagubei, in cazul
producerii unei pagube, cu forma de vinovatie constatatd, printr-o corectd
individualizare.
> principiul celeritatii - momentul aplicarii sanctiunii trebuie s fie cat mai aproape de
cel al manifestarii faptei ilicite, fird améndri sau tergiversdri inutile, pentru ca
rezonanta sociald a sanctiunii aplicate si fie maxima sporind efectul preventiv al
acesteia.

Raspunderea administrativ-disciplinard

Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constatd cd acestia au savarsit o
abatere disciplinar.

Abaterea disciplinara este o fapta in legéturd cu munca §i care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinoviatie de citre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale,
regulamentul intern, contractual individual de muncd sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinard sunt:

» avertismentul scris;

» retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duraté ce nu poate depési 60 de zile;

» reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
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» reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o

perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

» desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Amenzile disciplinare sunt interzise.

Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sdvarsite de salariat, avAndu-se in vedere urmétoarele:

» imprejurarile in care fapta a fost sévarsita;

» gradul de vinovatie a salariatului;

» consecintele abaterii disciplinare;

» comportarea generald in serviciu a salariatului;
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Rdspunderea administrativ-contraventionala

Raspunderea administrativ-contraventionald reprezintd o forma a raspunderii
administrative care intervine in cazul savarsirii de cétre personalul contractual din cadrul DSP
Arges a unei contraventii identificate potrivit legislatiei specifice in domeniul contraventiilor.

Rdspunderea administrativ-patrimoniald

Raspunderea administrativ-patrimoniald  reprezintd o formd a raspunderii
administrative care constd in obligarea DSP Arges la repararea pagubelor cauzate unei
persoane fizice sau juridice prin orice eroare judiciard, pentru limitele serviciului public,
printr-un act administrativ ilegal sau prin refuzul nejustificat al institutiei publice de a rezolva
o cerere privitoare la un drept recunoscut de lege sau la un interes legitim.

DSP Arges raspunde patrimonial exclusiv pentru prejudiciile de naturd materiala sau
morala produse ca urmare a carentelor organizatorice sau functionale ale unor servicii publice
cu indeplinirea urmétoarelor conditii:

> existenta unui serviciu public care prin natura sa contine riscul producerii anumitor
prejudicii pentru beneficiari;

> existena unui prejudiciu material sau moral, dupa caz, al unei persoane fizice sau
juridice;

> existenta unei legaturi de cauzalitate intre utilizarea unui serviciu public care prin
natura sa contine riscul producerii anumitor prejudicii si paguba produsd persoanei
fizice sau, dup caz, a persoanei juridice.

Rdspunderea administrativ-patrimoniald solidard pentru prejudicii cauzate prin acte
administrative
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DSP Arges rdspunde patrimonial, din bugetul propriu, pentru pagubele materiale sau
morale cauzate prin acte administrative, prin refuzul nejustificat de a solutiona o cerere sau
prin nesolutionarea in termen a acesteia.

Daca se solicita plata unor despagubiri pentru prejudiciul cauzat ori pentru intarziere,
in situatiile in care este doveditd vinovatia cu intentie a personalului contractual, acesta
raspunde patrimonial solidar cu institutia publici dacd nu a respectat prevederile legale
specifice atributiilor stabilite prin figsa postului sau prin lege.

Protejarea avertizorilor in interes public impotriva oricdror discrimindri

Semnalarea unor fapte de incidlcare a legii de citre personalul contractual din cadrul
DSP Arges, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni,
constituie avertizare in interes public si priveste:

» infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legaturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legaturd cu raportul de munca;
infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;
practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
raportului de munci;

VvV V
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folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

incélcari ale legii in privinta accesului la informatii i a transparentei decizionale;
incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
incompetenta sau neglijenta in raportul de munca;

evaludri neobiective ale personalului in procesul de angajare, selectare, promovare,
retrogradare si incetare raport de munca;

incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;
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> emiterea de acte administrative sau de alt naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

> administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al DSP
Arges;

> incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administréri
si cel al ocrotirii interesului public.

Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi
facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al personalului contractual care a incalcat prevederile legale;

b) directorului executiv al institutiei publice din care face parte personalul contractual
care a incalcat prevederile legale sau in care se semnaleaza practica ilegald, chiar dacé nu se
poate identifica exact féptuitorul;

¢) comisiei de cercetare disciplinard desemnatd de directorul executiv al institutiei din
care face parte persoana care a incélcat legea;
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d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a

incompatibilitatilor;

f) mass-media;

g) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

h) organizatiilor neguvernamentale.

in fata comisiei de cercetare disciplinard sau a altor organe similare, avertizorii
beneficiazé de protectie, dupd cum urmeaza:

» avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de bund-credintéd, pana la proba
contrara;

» la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia
de cercetare disciplinard are obligatia de a invita presa §i un reprezentant al
sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de
internet a DSP Arges, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea
nulitdtii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de
cercetare disciplinara va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Coordonarea §i controlul normelor de conduitd pentru personalul contractual

DSP Arges are obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea normelor
de conduiti de catre personalul contractual din aparatul propriu, cu respectarea prevederilor
in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul DSP
Arges.

In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitafilor de coordonare, controlare si
monitorizare a respectérii normelor de conduita de catre personalul contractual, DSP Arges:
a) urmareste aplicarea si respectarea in cadrul institutiei a prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneazi petitiile si sesizdrile primite privind incélcarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le
transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

c) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod, referitoare
la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa
se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la normele de conduita ce
trebuie respectate;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i apararea
intereselor legitime ale cetétenilor in relatia cu personalul din administratia publica.
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Solutionarea sesizdrilor cu privire la incdlcarea normelor de conduitd de cdtre
personalul contractual
Sesizarile cu privire la incalcarea normelor de conduitd de cétre personalul contractual

din cadrul DSP Arges sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul
legislatiei muncii.

Asigurarea transparentei privind respectarea normelor de conduitd

DSP Arges intocmeste rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de conduitd
de catre personalul contractual din aparatul propriu.

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de catre personalul
contractual se transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul
administratiei publice.

Raportul trebuie s contind cel putin urmétoarele elemente:
a) numarul si obiectul sesizérilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita
profesional;
b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incalcat normele de conduitd
morald si profesionald;
c) cauzele si consecintele nerespectdrii prevederilor referitoare la conduita personalului
contractual in exercitarea functiilor detinute;
d) masurile de prevenire si/sau, dupd caz, sanctiunile aplicate.

Raportul se publicd pe pagina de internet a DSP Arges, iar publicarea se anunta prin
comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

Asigurarea publicitatii
Pentru informarea cetatenilor, DSP Arges are obligatia de a asigura publicitatea si de a

afisa codul de conduita pe site-ul institutiei. Codul de conduité poate fi consultat pe suport de
hirtie la Consilierul de etica.

Prezentul Cod va fi actualizat si adaptat periodic, daté fiind complexitatea activitatii
institutiei. Prezentul Cod va fi adus la cunostinta tuturor angajatilor din cadrul DSP Arges.

DIRECTOR EXECUTIV,
Dr. Hontaru Octavia Sorina

Elaborat,
Consilier de etica,
Insp.sup. Din Adina Mariana
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DISPOZITIA NR \f{g\
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Directorul Executiv al Directiei de Sanitate Publici Arges, Dr. Hontaru Octavia Sorina,

numit prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr. R/263 din 19.05.2015;

Avand 1n vedere:

- prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare

- prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile si completarile

ulterioare,

- prevederile Standardului I - Etica i integritatea din Ordinul SGG nr. 600/2018 privind

aprobarea Codului controlului intern manageriale al entitiatilor publice

in temeiul drepturilor stabilite prin art. 12, lit x, Anexa 1 din Ordinul ministrului
Sanatatii nr. 1078/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a

directiilor de sanatate publica si a Municipiului Bucuresti;
DISPUNE:

Art]. Se aprobd Codul de conduitd etica si profesionald a personalului din cadrul

Directiei de Sénétate Publica Arges, prevédzut in Anexa la prezenta dispozitie.

Art.2. Consilierul de etica va asigura publicarea pe site-ul DSP Arges si aducerea la

cunostinta personalului institutiei a Codului de Conduita Etica si profesionala.

DIRECTOR EXECUTIV,

-

intocmit,
Sef Biro§ RUNOS,
Ec. Alegg Mihaela

/
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