DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA ARGES

Str. Exercitiu nr. 39 bis,Pitesti
Tel.(0040)-48-224015 Fax:(0040)-48-21.64.84

Cafre,
MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE INTEGRITATE SI POLITICI PUBLICE

Avand in vedere adresa dvs. referitor la elaborarea unui Raport anual pentru

evaluarea incidentelor de integritate , conform Anexei 5 ,art.9 din HG nr.599/2018 privind

aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie — va comunicam faptul

ca DSP Arges nu a inregistrat incidente de integritate. Va atasam anexa 6 la hotarare.

DIRECTOR EXECUTIV,

Dr.Sorina
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DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA ARGES

Anexa nr. 6 la Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate n cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale

Format de raport anual de evaluare a incidentelor de integritatel. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei
Tipul de fapte publice : 0

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declararii averilor 0

Nr. de incalcari ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul

incompatibilitatilor 0
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente
de integritate 0
Functiile persoanelor care |Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere |0
au savarsit incidentele de
integritate Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de executie 0

Nr. de sanctiuni disciplinare 0

Nr. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni penale 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare 0

Il. Masuri de prevenire si/sau control - nu este cazul

Nr. total de masuri propuse:

Descrierea masurilor - nu este cazul Stadiul implementarii - nu este cazul
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