Antetul unitatii de invatamant (inclusiv sigla si alte elemente de identitate vizual, daci e cazul)

Citre,
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI ARGES
- mun. Pitesti, str. Exercitiu, nr. 39 bis, judetul Arges, fax 0248 216 484, e-mail contact@dsparges.ro —

Subscrisa , cu sediul in , unitate de invataimant
preuniversitar de stat, solicitim expertizarea locurilor de muncd enumerate in continuare, in scopul
acorddrii sporului pentru conditii de munca prevazut de art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 (privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice).

1. Posturile pentru care solicitim expertizarea sunt:

Loc de munca Denumirea posturilor care isi desfasoard activitatea in locul de Numir
muncai inscris in coloana anterioara posturi

II. Totodatd ardtam ca:

1. Buletinul anterior de expertizare a locurilor de munca are nr. :
2. Masuri luate pentru normalizarea conditiilor de muncd', de la ultima expertizare:
2.1. Descrierea succintd a masurii si locul / locurile de munca vizate de masuri;

2.2. Descrierea succintd a masurii si locul / locurile de munca vizate de masura;

s.a.
3. Cazuri de imbolniviri profesionale confirmate® de la data ultimei expertizari a locurilor de munca:
4. Cazuri de accidente de munca de la data ultimei expertiziri a locurilor de munca

5. Indicatori de morbiditate (numai pentru personalul ce se incadreaza in familia ocupationald de functii
bugetare ,,Administratie”)

11I. Atasam prezentei solicitari urmétoarele inscrisuri:

- Raporarte de activitate pentru ocupantii posturilor ce isi desfdsoara activitate in locurile de munca ce
urmeaza a fi expertizate

-Centralizator privind timpul de lucru la ecrane de vizualizare pentru salariatii expertizati conform HG
34/2018; pentru personalul nedidactic evidenta timpului lucrat sub actiunea factorilor nocivi va fi tinuta de
seful ierarhic superior;

- Situatia starii de sanatate a lucratorilor, structura si nivelul morbiditati in raport cu specificul locului de
munca, existenta/ inexistenta indicatorilor de morbiditate pentru personalul nedidactic expertizat conform
HG 569/2017- documentatie intocmita de medicul de medicina muncii care realizeaza supravegherea starii
de sanatate a lucratorilor din unitatea dumneavoastra;

- Fisa de identificare factori de risc actualizata pentru lucratorii care ocupa locuri de munca ce urmeaza a fi
expertizate- documentatie intocmita de reprezentantul SSM;

- Evaluarea Riscurilor pentru Securitatea si Sanatatea in Munca, in baza prevederilor art. 12, alin. (1) din
Legea nr. 319/ 2006, privind securitatea si sanatatea in munca- daca au intervenit modificari in structura
locurilor de munca sau a echipamentelor de lucru.

Data: Solicitant:

! Normalizarea conditiilor de muncé inseamnd scdderea nivelului factorilor nocivi (fizici, chimici, fizico-chimici si
biologici) la care este expus lucratorul, astfel incat munca sub influenta acestora sa produca efecte negative minime
asupra sanatatii lucratorului,

2Tn conformitate cu prevederile art. 153 din Norma metodologica de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si
s&ndtatii Tn munca nr. 319/2006 (aprobata prin HG nr. 1425/2006) respectiv acele cazuri pentru care s-a confirmat
cazul de imbolnavire profesionala prin procesului-verbal de cercetare a cazului de boala profesionala.



